
УЧЕБНО - ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 

 

 

 

№ 
Наименование разделов, 

дисциплин, тем, модулей 

Всего, 

час 

В том числе Форма 

контроля 
Лекции 

Практичес- 
кие занятия 

Консульта 
ции 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Рынок HR-технологий в России: 

 Ситуация с HR-Tech в 

России и мире, 

 Задачи внедрения 

информационных HR-

технологий, 

 Проблемы цифровой 

трансформации HR-

процессов, 

 Барьеры и драйверы 

российского HRM. 

 

2 1 1  

Письменная 

работа по 

лекциям 1, 2, 3 

2 Как автоматизировать работу HR 

в компании: 

 Польза от искусственного 

интеллекта в HR, 

 Оптимизация поиска 

подходящих кандидатов на 

открытую в компании 

должность, 

 Маршрутная карта 

внедрения ИИ в HR. 

 Поведенческая HR-

аналитика. 

 

2 1 1  

3 О Ответственные за цифровизацию 

HR в компании: 

 Ответственные за 

цифровизацию HR, 

 Степени автоматизации HR. 

 Ключевые инструменты и 

шаги автоматизации, 

 ИТ-решения. 

 

2 1 1  

4 Технологии оценки кандидатов по 

голосу, мимике и жестикуляции: 

 Многоуровневый анализ 

голоса, 

 Сравнение с полиграфом и 

психологическими 

опросниками, 

 Видеоинтервью с 

применением 

2 1 1  

Письменная 

работа по 

лекциям 4, 5, 6 



искусственного 

интеллекта, 

 Анализ модели Echo, 

 Разбор готовых ИТ-

решения для оценки 

кандидата. 

 

5 Управление обучением с 

помощью искусственного 

интеллекта: 

 Применение ИИ в обучении 

сотрудников, 

 Маршрутная карта внедрения 

ИИ в процесс обучения 

сотрудников компании, 

 Анализ ИТ-решений,  

 Плюсы и минусы от 

внедрения ИИ. 

2 1 1  

6 Управление опытом сотрудников 

 Историческая аналогия, 

 Как управлять опытом 

сотрудников, 

 Как управление опытом 

победило Open Space, 

 Роль ИИ в сфере 

руководства компанией. 

 

2 1 1  

7 Применение ИИ в рекрутменте и 

развитии сотрудника: 

 ИИ в области подбора 

персонала, 

 Перспективные 

возможности применения 

искусственного интеллекта 

в рекрутинговом процессе, 

 ИИ В области развития 

персонала, 

 Риски, связанные с 

внедрением ИИ в кадровой 

политике 

 

2 1 1  

Письменная 

работа по 

лекциям 7, 8 

8 Как организовать внутренние 

коммуникации в компании: 

 Анализ готовых ИТ-

решений 

 Разбор моделей 

организации внутренних 

коммуникаций, 

 Использование ботов 

 Боты для подбора 

персонала, адаптации, 

 2 1 1  



обратной связи, подачи 

заявлений и т.д. 

 

 Итоговая аттестация 1  1  Защита проекта 

 Итого 17 8 9   

 


